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Introduccion A pesar de ello, la enfermeria ha representado, en el trans-
curso de la historia, relevancia secundaria entre los miembros

Desde el afio 1965 a nivel mundial la enfermeria ha avan- del equipo de salud, limitando su participacion a brindar servi-
zado progresivamente y su protagonismo ha tomado impor- cios en base a cuidados empiricos. Inclusive es habitual, en
tancia e interés, su intervencion sobre el cuidado del enfermo ocasiones llegar a identificar como enfermera a cualquier
ya no s6lo se basa en las indicaciones del resto del equipo.* El individuo que brinda cuidados a la salud; quizas porque, como
ambiente econdémico, social y cultural de cada pais es Unico, sefialan algunos historiadores, las raices de la enfermeria mo-

generando condiciones particulares en cada regién, pero los derna se encuentran en los cuidados prestados por las soldade-
problemas con que se enfrenta el desarrollo de ejercicio de la ras o las religiosas a los militares enfermos o incluso en las

enfermeria parecen ser comunes en el &mbito mundial.* madres que crian a sus hijos.®
La OMS manifiesta que los factores que influyen en la Debido a esto, se origina la suposicién de que la enfermer-
contratacion y retencion de personal de enfermeria son com- fa es un arte esencial de cualquier mujer, obstaculizando el

plejos, es decir la situacién laboral de la enfermeria dentro de desarrollo de un concepto de enfermeria como profesion que
los servicios de salud no es la adecuada, dado que no se ha cuenta con un conjunto organizado de conocimientos y requie-
logrado regular situaciones tales como salarios, reforma en re habilidades especializadas propias. Es decir, obstaculizando
horarios de trabajo, condiciones del empleo, funciones y la su profesionalizacion.®

situacion en que el personal de enfermeria y sus familias tie- Durante los afios ochenta, Afaf Meleis, propuso e hizo cla-
nen que vivir diariamente.? ridad sobre la necesidad que tenia la enfermeria de desarrollar
En la actualidad no es suficiente con aceptar que el cuida- teorias sustantivas, que generaran fundamentos para la practi-

do es el objeto de la disciplina y de la praxis en enfermeria. Es ca de la enfermeria relacionados con conceptos especificos del
necesario apropiarse de una nueva mentalidad renovadora, quehacer. De acuerdo con las observaciones derivadas de la
propensa al cambio y al proceso evolutivo para ejercer el practica de la enfermeria, la autora plante6 la importancia de
cuidado profesionalmente. Esto significa modificarlo de ma- las teorias de amplio rango para generar pardmetros generales
nera sustancial nuestra manera de pensar de ser y de hacer de la préctica, y al mismo tiempo expresd que se requerian
enfermeria para ser profesionales autbnomos, responsables de otro tipo de teorias, que generaran guias mas especificas para

nuestros actos, con una praxis fundamentada tanto en eviden- esa misma practica, y que deberian ser producidas en la forma

cia cientifica como en la sensibilidad y la creatividad com- de teoria empirica, o sea, la teoria que da respuesta a las rela-

prometida con la construccién de condiciones de vida saluda- ciones de los conceptos de la practica. Este tipo de teoria, que

ble.? a su vez daria respuestas a los requerimientos de la practica, se
podria utilizar para la investigacion.’

Antecedentes En todos los paises, las enfermeras son miembros impres-

cindibles de los servicios de atencion de salud. Su funcién y

La enfermeria es una profesion que controla sus propias condicion social, su formacién, su estatus profesional, juridi-
funciones, con caracteristicas fundamentales que posee el co y reglamentario, y sus condiciones de trabajo son muy
trabajo profesional, enmarcando niveles de competencia ya diferentes en las distintas partes del mundo. Lo que no cambia
sea intelectual, técnico o humanistico en bisqueda del bien es la dedicacion a los cuidados y al servicio de la humanidad.*

comin. “Las enfermeras forman parte del recurso humano Implicando el liderazgo como una habilidad extremadamente
mas importante para la salud”, la OMS destaca que més del necesaria y requerida de las enfermeras para influir en sus
60% de la fuerza de trabajo en salud estd compuesta por per- equipos a fin de proporcionar cuidados de enfermeria que

sonal de enfermeria; y el 80% de las necesidades de atencion satisfagan las expectativas de los pacientes y familias.”
de salud estan cubiertas por enfermeras.’
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Objetivos

General. Analizar los principales factores que inciden en la
autonomia profesional de la enfermeria en los hospitales y
areas de salud del Ecuador.

Especificos

1. Identificar el modelo de aprendizaje ofertado por las ins-
tituciones de educacion superior, tanto en la formacion teérica
como practica, mediante reflexion critica del alumnado y
profesorado.

2. Evaluar las actitudes, creencias y valores heredados de
la profesidn, mediante la realizacidn de grupos focales en las
areas de practica clinica.

3. Analizar la relacion médico-enfermera, mediante la apli-
cacion de entrevistas semiestructuradas, logrando enfocar las
experiencias y/o puntos de vista propios de los entrevistados.

4. Conocer los aspectos burocraticos y econémicos que
afectan a la conducta autonoma, con la ayuda de la entrevista
semiestructurada y grupos focales.

5. Identificar la percepcion del entorno laboral, el tipo de
tareas realizadas, la satisfaccién percibida con el trabajo actual
y la autonomia percibida, mediante la aplicacién de cuestiona-
rios estandarizados.

6. Explorar conexiones entre la informacién obtenida me-
diante el cuestionario estandarizado y la comprension del
entorno laboral y educativo obtenida mediante las tecnicas
cualitativas.

Metodologia

Disefio. El estudio plantea un disefio mixto, con una parte
cualitativa basada en la etnografia critica como método de
acercamiento al tema y otra de investigacion mediante
encuesta.

Ambito. Carreras de enfermeria de la Universidad Laica
Eloy Alfaro, Universidad Técnica de Manabi y Universidad
Estatal del sur de Manabi-Jipijapa, todas pertenecientes a la
zona costera del Ecuador mas centros sanitarios con los que
tiene convenio para su formacion clinica.

Sujetos. Estudiantes, profesorado y profesionales de los
centros mencionados en el punto anterior. Los sujetos
participantes en la parte cualitativa seran seleccionados por
medio de muestreo intencional; es decir, seran cuidadosos e
intencionalmente elegidos e invitados por sus posibilidades de
ofrecer informacién profunda y detallada sobre el tema de
estudio. En el caso del alumnado, los criterios seran: todo
estudiante que pertenezca a la carrera de enfermeria, que se
encuentre legalmente matriculado y aprobada en su mayoria la
malla curricular ofertada por la academia; en el caso del
profesorado:  docentes universitarios profesionales en
enfermeria, que pertenezcan a la unidad académica, que se
encuentren legalmente prestando sus servicios de manera
continua en la institucién; y el caso de los profesionales del
sector salud: todo profesional de enfermeria, que se encuentre
prestando sus servicios en la unidad de salud y que mantiene
convenios vigentes con la institucion de educacion
universitaria.

Los sujetos seran excluidos del estudio si en el caso de los
alumnos, se encuentren en el dltimo ciclo académico con

materias pendientes o arrastres; en el caso de los profesores
universitarios y profesionales de enfermeria que presten sus
servicios en centros de salud, se excluiran aquellos que se
encuentren trabajando de manera ocasional o contratos a corto
plazo.

Variables y recogida de datos. Los datos cualitativos seran
obtenidos mediante observacion participante, entrevistas y
grupos focales. De ser necesario, los grupos focales y
observacion participante se complementaran con entrevistas.
Previamente se realizara un guion. La informacion relativa a
los datos sociodemograficos, tipo de tareas realizadas,
satisfaccién con el trabajo actual y autonomia percibida se
recogera mediante parte de un cuestionario elaborado y
validado por el equipo investigador del proyecto RNACAST-
Europa (Squires, 2013). La percepcion del entorno laboral sera
valorada mediante el Practice Environment Scale- Nursing
Work Index (PES-NWI 31).

Anélisis de los datos. El analisis de los datos cualitativos
se realizara a través del método de comparacion constante. Se
iniciara con la blsqueda de conceptos de primer orden, entre
las descripciones e interpretaciones de alumnado, profesorado
y profesionales asistenciales, para, en un segundo nivel de
analisis, identificar nicleos tematicos emergentes o conceptos
de segundo orden. Tras ello, se desarrollaran los constructos
tedricos que denominaremos vectores cualitativos y que
subsumiran toda la realidad analizada. El analisis de los datos
obtenidos mediante encuesta incluira un analisis descriptivo
univariante de todas las variables de interés, un analisis
bivariante con las pruebas de Ji al cuadrado, t de Student,
ANOVA vy test U de Mann-Whitney, dependiendo de la
tipologia y distribucion de las variables, previa comprobacién
de su distribucion; y un analisis multivariado de la valoracion
de la autonomia dicotomizada con el resto de variables.

Plan de trabajo

Para llevar a cabo el siguiente proyecto, se plantearan
estrategias de trabajo en base a los objetivos y la metodologia
de investigacion planteada, basandonos en dos criterios
principales como lo son: La organizacién secuencial de los
objetivos propuestos y las competencias especificas de los
miembros del equipo investigador (véase tabla 2).

La distribucion de tareas que se detallan a continuacion en
base a los objetivos planteados no constituye una ordenacion
cronoldgica estricta (véase tabla N°1), dado que el inicio de la
investigacion sera a partir de la elaboracion y ejecucién de
encuestas aplicar como método cuantitativo para luego
continuar con los aspectos cualitativos de la investigacion,
incorporando progresivamente los resultados que se vayan
obteniendo.

Plan de Recursos y presupuesto

El finaciamiento del proyecto estara patrocinado por la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, al estar incluido
dentro de uno de los Proyectos de investigacion
Institucionalizados que se ejecutan a nivel de la provincia y el
Pais.
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Tablas

Tabla 1. Cronograma de Actividades en base a objetivos planteados

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEGUN OBIETIVOS PLANTEADOS

PROYECTO Aifio 1 Aifio 2 Afio 3

ANALISIS SITUACIOMAL DE ENFERMERIA 1| 2| 2{ 4[ 5] B 7| B| S|10|11|#7|#7 | ##|#7(16|#7(128|159|20|21| 22|23 | 24|25(26| 27| ## 29|30|31

Ohj. Esp. 1

Act, 1. 1. Entrevista 2 los estuéiantes v profesores
de 1as institvciones Universitarias, mediante analisis

= PO XXX [X|X|X|[X|X
critico ¥ reflexivo sobre &l modelo de aprendizaje
ofertado.

Obj. Esp. 2

Act, 2.1. Acrecimiento a las vnidades de practica
clinica para la realizacion de los zrupos focales de K|IX[X|X
trabajo.

Act. 2.2, Desarrollo d= cronograma de sesiones
planeadas para identificar, formular v evaluar ol X
problama de invastigacion.

Act. 2. 3. Ssleccionar los syjetos participantes por
medio de muestrao intencional.

Act, 2. 4. Prepracion de praguntas sstimulos a
partir é= vna lluvia de 1deas para disenar una matriz
de dimensiones tematicas v preguntas potenciales, x| x
para asi poder seleccionar las preguntas definitivas
z

partir d= vna proeba piloto preliminar.

Obj. Esp. 3

Act. 3. 1. Acrecimiznto 2 las vnidades de prictica
cliniea para la realizacion de las entravistas semi- X|X|X|X
estructuradas.

Act. 3. 2. Desarrollo dz eronograma de sesiones
plansadas para identificar, formular ¥ evaluar =l X
problema de investizacion.

Act. 3. 3. Bzleccionar los sujetos participantss por
medio d= musstreo intencional.

Act 3. 4. Elzboracion d= temas o guias 2 ssguir,
basadas en preguntas abiertas que aporten XX
fexibilidad.

Obj. Esp. 5

Act. 8. 1. Revision de encpestas: Elaboradas v

wvalidadas por =l equipo investizador del proyecto

RMN4CAST-Europa (Squires, 2013). Practice K|IX X XX

Environment Scale- Nursing Work Index (PES-
TWI31

Act 5. 2. Aplicacion d= Encpestas. K X[X|X|X|X|X

Obj. Esp. 6

Act, 6. 1. Analisis de la informacion obtenida,
mediants 2l ceestionario v la comprension dal X|X|X
entorno laboral v educative.
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Tabla 2. Recursos humanos que participan en el proyecto

DETALLE

FUNCIONES

1. Lcda. Maria Agustina Tapia Mieles, Mgs.

*Organizacion y planeacion de la investigacion.

*Gestionar el desarrollo de la investigacién en sus diversas y sucesivas
etapas.

*Redactar propuestas de investigacion dirigidas a fuentes de financiacion.
*Elaborar, preparar, llevar acabo y analizar datos de la investigacion a
desarrollar.

*Promover, controlar y evaluar las funciones y actividades de co-
investigadores, investigadores auxiliares y estudiantes a su cargo, y
presentar los informes que se requieran.

*Analizar y difundir los resultados.

*Orientar, asesorar y dirigir a los estudiantes en el proceso de aplicacion
del método cientifico a través de una metodologia coherente, sistematica
y reflexiva.

2.Dra. Yubagni Rezabala Villao, PhD.

*Participar en las reuniones programadas por el investigador principal de
la investigacion.

*Realizar lecturas intencionadas a documentos escritos y de Internet
correspondientes a las tematicas planteadas.

*Apoyar todas las tareas del trabajo de campo requeridas en la
investigacion.

3. Lcda. Magaly Sabando Mera, Mgs.

*Participar en las reuniones programadas por el investigador principal de
la investigacion.

*Realizar lecturas intencionadas a documentos escritos y de Internet
correspondientes a las tematicas planteadas.

*Apoyar todas las tareas del trabajo de campo requeridas en la
investigacion.

4. Lcda. Mirian Chavez.

*Participar en las reuniones programadas por el investigador principal de
la investigacion.

*Apoyar todas las tareas del trabajo de campo requeridas en la
investigacion.

6. Estudiantes en procesos de titulacion de la Facultad de Enfermeria-
carrera de Enfermeria.

7. Estudiantes en procesos de titulacion de la Facultad de Enfermeria-
carrera de Enfermeria.

8. Estudiantes en procesos de titulacion de la Facultad de Enfermeria-
carrera de Enfermeria.

9. Estudiantes en procesos de titulacion de la Facultad de Enfermeria-
carrera de Enfermeria.

10. Estudiantes en procesos de titulacion de la Facultad de Enfermeria-
carrera de Enfermeria.

*Reportar con franqueza defectos en el disefio de los procedimientos y
estimar su efecto sobre los descubrimientos o hallazgos.

*Obtener experiencias dentro del ambiente de la realidad que lo rodea y
aprendiendo a buscar su propia informacion bibliografica a través de
fuentes primarias, secundarias y con la aplicacion de las la nuevas
tecnologias (TIC).

*Actitud reflexiva y critica frente a los procesos de formacién en
metodologia de la investigacion.
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