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Introduccion favorecer la incorporacion de las enfermeras noveles se han
propuesto diferentes estrategias como los programas de acogi-
Antecedentes y estado actual del tema da, la tutorizacion, el apoyo por parte de enfermeras veteranas

0 trabajar en servicios ya conocidos que contribuyen a que las

La carrera de Enfermeria es una de las mas demandadas enfermeras se sientan mas integradas y seguras en su puesto
entre el alumnado que accede a la universidad. Las razones de trabajo.™

que guian su eleccion son principalmente el altruismo y el Ademas de los aspectos negativos como el alto nivel de

deseo de cuidar. Se trata de una opcién personal marcada por estrés, el afrontamiento de situaciones complicadas y las gran-

un fuerte componente vocacional en la mayoria de los casos, des dosis de responsabilidad,®™* las enfermeras principiantes

sustentado en el interés por prestar ayuda a los demas y por ser que hacen sus primeras incursiones en el mundo laboral valo-

atil a la sociedad.™* Asimismo, las vivencias en primera per- ran positivamente el trabajo en equipo, la gratificacién por
sona relacionadas con el ambito sanitario, por enfermedad parte de los pacientes, el autoconcepto de si mismas como
propia o de una persona allegada, asi como el afan por des- enfermeras y el aprendizaje cotidiano."
arrollar habilidades y conocimientos necesarios para las distin- Por lo tanto, a partir de sus primeras experiencias las en-
tas facetas de la vida, tienen un impacto importante en la pre- fermeras noveles construyen sus propios significados sobre el
ferencia por esta carrera universitaria.? ejercicio profesional, conocen de primera mano los diferentes
Ademaés de los mencionados, otro motivo que conduce a admbitos de actuacion de enfermeria y reconocen la necesidad
los alumnos a cursar los estudios de enfermeria son las expec- de seguir estudiando,’ lo que pone de manifiesto la importan-
tativas laborales, ya que muchos estudiantes tienen la percep- cia que tiene para las nuevas generaciones disponer de una
cién de lograr facilmente un empleo una vez finalizados los formacion postgrado que posibilite la adquisicion de unos
estudios.?® conocimientos avanzados para prestar cuidados de mayor

En los dltimos afios, las enfermeras recién graduadas se calidad.®™!

enfrentan a un panorama desalentador, que se identifica por

los elevados niveles de desempleo, la precariedad laboral Objetivos
caracterizada por contratos eventuales de escasa duracion y a
tiempo parcial, y el empeoramiento de las condiciones de Obijetivo general
trabajo fruto de los recortes en la sanidad.*®
Este contexto pesimista lleva a muchas enfermeras a emi- El objetivo general de este proyecto es conocer las expec-
grar més alla de su pais de origen en busca de una mayor esta- tativas y motivaciones de las enfermeras recién graduadas

bilidad laboral y econémica,’ pese al desarraigo psicosocial y acerca de su futuro profesional.
afectivo, y la dificultad que supone adaptarse a una cultura

diferente, tanto en el ambito profesional como personal.’ Obijetivos especificos

Unido a este horizonte laboral gris, afectado por la preca-
riedad y temporalidad de los contratos, las enfermeras noveles - Entender el significado de ser enfermera para las
que dejan atras la escuela y se incorporan al mercado de traba- enfermeras recién graduadas.
jo deben hacer frente a un entorno de trabajo que choca en - Indagar los sentimientos, temores, necesidades Yy
muchas ocasiones con lo aprendido durante su formacién motivaciones que experimentan las enfermeras que se
académica, lo que les genera frustracién y desilusion al com- incorporan al mercado laboral.
probar que el ideal de atencidn integral al paciente es dificil de - Comprobar la existencia de diferencias entre la
llevar a cabo debido a la sobrecarga de trabajo. Asimismo, las formacion académica y la realidad asistencial.
enfermeras recién graduadas perciben en general una falta de - ldentificar los recursos y estrategias que pueden
preparacion para afrontar el ejercicio profesional, lo que se favorecer la insercion al mundo laboral.
manifiesta en el conflicto que les puede generar la toma de - Explorar las expectativas de futuro (formacion postgrado,
decisiones de forma autdnoma y la asuncion de responsabili- especialidad).

dad sobre los pacientes que tienen a su cargo.®® Con el fin de
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Metodologia
Disefio del estudio

Se llevara a cabo un disefio cualitativo fenomenologico ya
que a través de este método se pueden comprender las viven-
cias y percepciones de las enfermeras recién graduadas desde
su propio punto de vista. Como sefialan Taylor y Bogdan se
intenta ver las cosas desde la perspectiva de las otras perso-
nas.* Con este acercamiento metodoldgico se logra una vision
mas rica, completa y razonada del tema que atafie a este traba-
jo.

Muestreo

La seleccion de las enfermeras participantes en este estu-
dio se realizara mediante un muestreo intencional. La muestra
estara conformada por enfermeras graduadas de la promocion
2016-2017 de la Escuela de Enfermeria de Nuestra Sefiora de
La Candelaria, perteneciente a la Universidad de La Laguna,
que hayan tenido alguna experiencia laboral y que acepten de
forma voluntaria participar en el estudio.

Dimensiones del estudio

A partir de la revision bibliografica realizada y teniendo en
cuenta los objetivos que persigue el proyecto se han estableci-
do las siguientes categorias o dimensiones de estudio:

- Significado de ser enfermera.

- Vivencia del proceso de insercién laboral.

- Percepcidn sobre la practica profesional enfermera.

- Grado de adecuacion entre la formacion académica
universitaria y la practica asistencial.

- Estrategias y recursos de adaptacion al mundo laboral.

- Nuevas salidas para la enfermeria: Formacién postgrado,
especialidad, investigacion.

Durante la fase de recogida de datos pueden surgir nuevas
categorias de andlisis no contempladas en la fase de
elaboracion del proyecto que seran afiadidas siempre y cuando
se consideren de utilidad para el trabajo.

Técnicas de recogida de informacién

Para la obtencién de la informacion se utilizaran:

- Entrevistas semiestructuradas individuales: Buscan la
comprension de las perspectivas de las informantes respecto a
sus experiencias 0 vivencias expresadas con sus propias
palabras.'? La duracién de las mismas oscilara entre los 45-60
minutos, siempre en funcién del discurso de la enfermera
entrevistada. Se realizardn a partir de un guién previo
compuesto por preguntas abiertas y cuyo contenido versara
sobre las dimensiones establecidas en el estudio. Las
entrevistas seran grabadas, solicitando previamente el
consentimiento de la enfermera participante.

- Grupo focal: Permite la interaccion, estimula el dialogo y
posibilita compartir experiencias.** El grupo estara formado
por no mas de 10 enfermeras. El tiempo de duracion de las
sesiones sera de 60-90 minutos. Las mismas se grabaran,
previo consentimiento de las enfermeras participantes, y se
contara con la presencia de un moderador que guiara el
procedimiento, introduciendo nuevos temas de discusion y
reconduciendo el didlogo, ejerciendo en la medida de sus
posibilidades la menor directividad posible.

Con la combinacion de estas dos técnicas se pretende
llevar a cabo la triangulacion de los datos.

Analisis de datos

Una vez recopilados todos los datos obtenidos mediante
las entrevistas individuales y los grupos focales se procedera a
la transcripcion de los mismos. A continuacion se llevara a
cabo el andlisis en profundidad de las transcripciones de la
totalidad de los discursos, que se hara siguiendo las fases
propuestas por Taylor y Bogdan:*?

- Preparacion de los datos.

- Descubrimiento de los temas emergentes.

- Codificacion (reunion y andlisis de todos los datos).

- Relativizacién de los datos (Interpretacion de los datos en
funcion del contexto en que fueron recogidos).

Plan de trabajo
En la tabla 1 se encuentra el cronograma.
Limitaciones del estudio

Dificultad de las enfermeras para participar en las entrevistas
individuales y en los grupos focales.

Tabla 1. Cronograma

Tiempo
Etapas Jun Jul Ago  Sep
18 18 18 18

Oct

Nov Dic Ene Feb Mar Abr May
18 18 19 19 19 19 19

Presentacion del estudio y captacion de
la muestra.

Recogida de datos (entrevistas
individuales y grupos focales).

Transcripcion y andlisis de los datos.

Redaccion del informe final y difusion de
los resultados.
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