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TEXTO DE LA COMUNICACION
Introduccion

El conocimiento en Enfermeria surge no solo de la teoria existente, sino de las
experiencias de quienes aplican el arte. Por tanto, los centros en los que se impartia la
formacion de las enfermeras se configuran en uno de los factores decisivos de como fue
produciéndose la adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes que han ido
construyendo la identidad de la Enfermeria como profesion.! Y los protagonistas de la
docencia y el aprendizaje llevado a cabo en los centros se articulan como los intérpretes
de ese momento histérico singular.

El poder contar con los testimonios de los protagonistas de esta formacion, tanto de las
personas que fueron las encargadas de la transmision de los conocimientos tedricos,
practicos y morales, profesores o monitoras de las escuelas de ATS; como de las
alumnas y alumnos de estos centros, nos permite reconstruir la educacién llevada a cabo
a los ATS profundizando en aspectos mas personales que han podido permanecer
ocultos. Posibilitando penetrar en el mundo de los valores y entrando en contacto
directo con “lo vivido” de las personas.

Para poder profundizar en el analisis del proceso de profesionalizacién que experimentd
la enfermeria durante el plan ATS desde 1953 a 1977, en pleno franquismo se ha
realizado una investigacion donde las fuentes orales han sido fundamentales, junto con
un repertorio heuristico mas amplio, en el que se incluyen fuentes archivisticas,
legislativas y bibliogréficas. El objetivo de este estudio ha sido identificar los elementos
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clave en la historia de las Escuelas de Ayudantes Técnicos Sanitarios (ATS) del distrito
universitario de Zaragoza, describiendo las caracteristicas de las formacion, cuales
fueron las caracteristicas del alumnado, profesorado y plan de estudios y aportando la
informacidn de esta época desde la experiencia vivida, narrada por los entrevistados.

Metodologia

Se realiz6 una investigacion cualitativa con enfoque fenomenologico. La metodologia
sigue el modelo de la historia oral, que nos propone un procedimiento establecido para
la construccion de nuevas fuentes de investigacion historica recogido sistematicamente
a través de entrevistas®>.

Los informantes o narradores fueron elegidos de forma intencional considerando la
escuela en la que se hubiesen formado o hubiesen trabajado como docentes, con el fin
de que pudieran aportar la mayor variedad y riqueza de informacion sobre el tema de
estudio: la formacién en las distintas escuelas de Ayudantes Técnicos Sanitarios del
Distrito Universitario de Zaragoza®.

Se realizaron un total de 19 entrevistas en profundidad durante los meses de febrero a
diciembre de 2015. Se siguié un guion previamente elaborado donde se agrupaban y
ordenaban globalmente las preguntas en secciones, en base a las variables del estudio:
a) motivacion por la que decidieron formarse como enfermeras o enfermeros, b)
eleccion de la escuela donde se realizé la formacion, ¢) formacion tedrico-practica en la
escuela de ATS, d) representacion (cargo, capacidad de decision, autoridad e
influencia), e) redistribucion y coste econdmico (salario, centro de trabajo), f)
reconocimiento social en todas sus vertientes: médicos, social y familia, amigos y
usuarios, relacionados con las relaciones, el respeto y la imagen, g) la imagen del ATS
influida por el género y h) socializacion.

Para el analisis cualitativo se sigui6 una secuencia circular, de manera que los discursos
fueron analizados progresivamente segun se iban realizando nuevas entrevistas, hasta
que se saturaron los datos.’

Resultados y Discusién

La formacion en las escuelas de ATS del distrito universitario de Zaragoza estuvo
marcada por la combinacion de ocho grandes factores: (1) motivacion para elegir
estudiar Ayudante Técnico Sanitario, (2) eleccion de la escuela donde se realizo la
formacion, (3) formacion tedrico-practica en la escuela de ATS, (4) representacion
(cargo, capacidad de decision, autoridad e influencia), (5) redistribucion y coste
econémico (salario, centro de trabajo), (6) reconocimiento social en todas sus vertientes:
médicos, social y familia, amigos y usuarios, relacionado con las relaciones, el respeto y
la imagen, (7) la imagen del ATS, influido por el género, y (8) socializacion.

La mayoria de las informantes femeninas eligieron estudiar Enfermeria por motivos
vocacionales, otros informantes alegan razones de tipo méas practico y econémico: no
eran muchos afios y comenzaban a trabajar enseguida. EI no poder acceder a otros
estudios superiores, como Medicina, acerco a algunos informantes a la carrera de ATS.
La eleccién de una u otra escuela se debié en la mayoria de los casos a razones
geograficas, por cercania a su lugar de residencia, y muchas veces solo se disponia de
esa escuela en la localidad.

El aprendizaje académico y profesional se instituyé dentro del imaginario del régimen
franquista, colmado de contenidos formativos incluidos en el modelo biomédico. Los
médicos eran quienes impartian las clases tedricas. Las monitoras, si las habia, no tenian



papel relevante en la formacion. Su papel estaba relacionado con el cumplimiento de las
normas y disciplina.

Los informantes identifican la invisibilidad de la profesion enfermera unas veces por la
indiferencia manifestada por la profesion meédica y en otras ocasiones por la falta de
importancia otorgada al cuidado.

En cuanto al coste y la redistribucion, habia diferentes precios de matricula para cada
una de las escuelas. La méxima autoridad académica en el centro docente era el
Catedratico Inspector, designado por el Decano de la Facultad de Medicina de
Zaragoza.

Los informantes también se refieren al reconocimiento e imagen del ATS y de la
enfermeria actual, a la imagen social de la profesién. La imagen de la enfermera de la
época reflejaba el perfil de la mujer de la sociedad patriarcal en la que se desarrollaron
los estudios. Las ATS femeninas mostraban una imagen de obediencia y dulzura, una
imagen domeéstica del cuidado encargadas de las salas de hospitalizacion, aunque
preparadas profesionalmente, mientras que los ATS masculinos eran mas libres y
autonomos, con un trabajo mas manual y con una relacion profesional diferente respecto
al personal médico. La mayoria de los informantes, aunque reconocen que las
circunstancias actuales han cambiado para la profesion, afirman que para ser valorados
como profesionales deben demostrar su eficiencia o excelencia en el quehacer diario.
Algunos autores sefialan que existe una vision contradictoria del pasado profesional
Ileno de mitos que hace que los profesionales de Enfermeria no tengan una imagen
segura de su profesion®.

El género irrumpe con fuerza en casi todas las categorias analizadas y las informantes
reconocen las diferencias que existian en el trato y en el trabajo diario con sus
compaieros hombres. Muchas informantes consideraban el hecho de ser mujer como
una cuestion que favorecia a la hora de ejercer la profesion, ya que la Enfermeria era
vista socialmente como una profesion adecuada para las mujeres.

En la socializacion profesional se determinaban los rasgos y orientacion de la formacion
enfermera, que en el periodo de ATS reprodujeron los elementos sociales que
identificaban, entre otros, la diferencia de genero. Las actitudes que se le atribuian a un
ATS femenino eran las que también determinaban el comportamiento de la mujer a
nivel social: conducta de abnegacion, sacrificio, obediencia y subordinacion. Las
cualidades que a juicio de los informantes, deberia poseer un “buen profesional de
Enfermeria” son: la formacidn, el amor a la profesion, la responsabilidad, la autonomia,
el afecto y la empatia son lo mas repetido.

Conclusiones

Los relatos de vida profesional han resultado fundamentales para entender como se
llevd a cabo la formacion en las diferentes escuelas del distrito universitario de
Zaragoza, en un momento en el que habia una gran demanda de enfermeras y con un
sistema hospitalario en expansion.

El caso del distrito universitario de Zaragoza, ilustra como la formacién en las escuelas
de Ayudantes Técnicos Sanitario respondio, ademas de a un aumento de la demanda y
de la necesidad de enfermeras para un sector hospitalario en expansion, a factores e
intereses personales e institucionales privados y publicos que primaron en la
organizacion de la formacién tedrica y practica, imprimiendo la perspectiva de
dominacién de las mujeres del patriarcado nacional catélico del momento.’
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