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RESUMEN

Introduccion. El derecho fundamental de toda mujer embarazada es recibir una atencién digna,
antes, durante y después del parto, que garantice en todo momento un proceso natural y
humanizado. No recibirla constituye la Violencia Obstétrica, La Organizaciéon Mundial de la
Salud declara que, en todo el mundo, muchas mujeres sufren de violencia obstétrica, lo que
representa un problema en los servicios de salud en México, Latinoamérica y el mundo. México
registra, 2 millones 500 mil nacimientos anuales, lo que expone a mas de 6 mil 800 mexicanas
al dia a sufrir violencia obstétrica. Por otro lado, se define al "El desgaste profesional como una
condicion multidimensional compuesta por el agotamiento o cansancio emocional, la
despolarizacion y el abandono de la realizacion personal”.
Objetivo. Establecer la asociacion de la violencia obstétrica con el desgaste profesional del
personal de enfermeria en un hospital de Morelia, Michoacan, Meéxico.
Material y Métodos. Es un estudio cuantitativo, descriptivo, no experimental. Se realizara en
los servicios de urgencias obstétricas, toco cirugia, y ginecologia y obstetricia. En el turno
matutino, vespertino, nocturno guardia A, B y turno especial, asi como el turno de jornada
acumulada. A partir del mes de octubre del 2016. El Universo de estudio estara constituido por
las mujeres embarazadas que acuden al Hospital General a los servicios de obstetricia para la
resolucion del embarazo. Asi como por 48 profesionales de enfermeria que laboran en estos
Servicios.

Los instrumentos que se utilizardn para recolectar los datos son: Para evaluar el desgaste
profesional la escala de Maslach Burnout Inventory (MBI), adaptado al espafiol el cual consta
de 16 items que se distribuyen en tres subescalas denominadas; eficacia profesional,
agotamiento y cinismo. Para la variable violencia obstétrica se utilizard un cuestionario de
Quevedo el cual consta de 5 items.
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TEXTO DE LA COMUNICACION
Introduccion

El derecho fundamental de toda mujer embarazada es, recibir una atencién prenatal, en
el parto y post-parto apropiada, que garantice en todo momento un parto humanizado
sin violencia, con autonomia reproductiva y a que sus deseos Yy opiniones sean
escuchadas y respetadas .

La violencia en el embarazo y en todas las etapas de la vida, es un problema de salud
publica porque pertenece a todo ser humano ser tratado con dignidad y respeto.

La Organizacién Mundial de la Salud® declara que, en todo el mundo, muchas mujeres
sufren de violencia obstétrica, que se ve reflejado en un trato irrespetuoso y ofensivo
durante el parto en instancias de salud, lo que se considera una violacién contra sus
derechos reproductivos, amenazando sus derechos a la vida, a la salud, a la integridad
fisica y a la no discriminacion.

Lo que representa un problema presente en los servicios de salud en Meéxico,
Latinoamérica y el mundo, que se ha incorporado al marco legal de algunos paises
Latinoamericanos y estados mexicanos como Veracruz y Chiapas. A pesar de ello
contintia desapercibida en las politicas de calidad de los servicios de salud®.

México registra, 2 millones 500 mil nacimientos anuales, lo que expone a méas de 6 mil
800 mexicanas al dia a sufrir violencia obstétrica. Grupo de Informacion en
Reproduccién Elegida®. La situacién de México no es ajena al contexto mundial: en los
ultimos treinta afios la lucha entre el nacimiento como problema médico y el nacimiento
humanizado se han intensificado y globalizado®.

Por lo que la “Violencia obstétrica, es aquella que ejerce el personal de salud sobre el
cuerpo y los procesos reproductivos de las mujeres, expresada en un trato
deshumanizado, un abuso de medicalizacion y patologizacion de los procesos naturales,
de conformidad con la ley 25.929”°.

Por otro lado, se define que “El desgaste profesional es una condicion multidimensional
compuesta por el agotamiento o cansancio emocional, la despolarizacion y el abandono
de la realizacion personal”’.

Asi, en el ambito institucional laboral, la violencia obstétrica se evidencia como un
comportamiento natural que involucra principalmente a los profesionales de enfermeria,
que son las y los cuidadores principales de este proceso, en el trato directo con las
mujeres.

Son pocos los estudios que demuestran la relacion entre la Violencia Obstétrica y
desgaste profesional del personal de enfermeria, que concluyen en la falta de
formacion, de habilidades técnicas para afrontar los aspectos emocionales y sexuales del
parto, la realizacion de practicas nocivas e innecesarias; cesareas, episiotomias,
examenes vaginales clinicamente no relevantes, la falta negacion de informacion a las
pacientes y sus familiares, discriminacion por género, raza o religion, y malos tratos
verbales, incluso fisicos®, son una forma sutil y naturalizada de violencia obstétrica en el
sector salud™.



Objetivos
General

Establecer la asociacion de la violencia obstétrica con el desgaste profesional del
personal de enfermeria en un hospital de Morelia, Michoacan.

Especificos

e ldentificar las variables Sociodemogréaficas de las participantes en el estudio

o ldentificar el nivel de violencia Obstétrica en las mujeres embarazadas que acuden a
los servicios de obstetricia de un hospital de Morelia.

e ldentificar el nivel de desgaste profesional del personal de enfermeria de los
servicios de Ginecologia y Obstetricia.

Material y método
Tipo de estudio: Es un estudio cuantitativo, descriptivo con un disefio no experimental.

Universo: El universo de estara constituido por las mujeres embarazadas que acuden al
Hospital General a los servicios de obstetricia para la resolucion del embarazo. Asi
como por 48 profesionales de enfermeria con titulo universitario de enfermera (0), en
los servicios que conforman la atencion del embarazo, parto y puerperio que son:
Servicio de Urgencias Ginecoobstétricas, servicio de Toco cirugia, servicio de
Ginecologia y Obstetricia.

Muestra: La muestra sera no probabilistica por conveniencia, tanto para el grupo de
mujeres embarazadas, asi como de profesionales de Enfermeria.

Limites de tiempo y espacio: Esta investigacion se realizara en el Hospital General “Dr.
Miguel Silva” en Morelia, Michoacan, México, en los servicios de urgencias
obstétricas, toco cirugia, y ginecologia y obstetricia, en el turno matutino, vespertino,
nocturno guardia A, B y turno especial, asi como el turno de jornada acumulada. A
partir del mes de octubre del 2016.



Tabla No. 1 Criterios del Estudio:

Criterios de | Criterios de Exclusion Criterios de
Inclusién Eliminacion
Mujer embarazada | Enfermeras con Titulo | Usuarias que aun
usuaria de los | Universitario Profesional | cumpliendo los
Grupo A Servicios de | de enfermeria adscrito al | requisitos de
Mujeres Ob_stgtricia que H(_)spital General, _fi_jo, inclusién no
Embarazadas SO|IC,Ite_n atencion | asignado a los servicios acepten
obstetrica, de: Urgencias obstétricas, | participar y que
independientemente Toco cirugia y | no completen los
de su edad, de su | Ginecologiay Obstetricia. | instrumentos
tiempo gestacional vy
Complicacion y/o
Patologia.
Mujer embarazada | Profesionales de | Profesionales de
usuaria de los | enfermeria que se | enfermeria que
Grupo B Servicios de | encuentren asignados a |se  encuentren
Profesional de Obstet_ricia gue aun otrog _servicios, Jefes_ _de asigpa_dosaotros
Enfermeria cumpl_lendo _ _Igs servicio d_e_los Servicios | servicios.
requisitos de inclusion | de Obstetricia, pasantes de
no acepten participar y | Enfermeria, Profesionales | Pasantes  de
aquellas que no|de enfermeria que se | Enfermeria.
gompleten los encuentran  en perl_odo Personal que no
instrumentos v_aca_cmnal, ~permisos | 4 oo participar
sindicales o incapacidad.
Personal que no desee
participar.

Técnicas de recoleccion de datos: Los instrumentos que se utilizaran para recolectar
son: para evaluar el desgaste profesional, el cuestionario de Maslach Burnout Inventory
(MBI)°, adaptado al espafiol. El cuestionario consta de 16 items, los cuales se
distribuyen en tres subescalas denominadas; eficacia profesional la cual contiene 6
items, el agotamiento con 5 items y el cinismo 5 items.

Para medir la violencia obstétrica se utilizara un cuestionario de Quevedo®, el cual
consta de 5 items, 2 de ellos con escala tipo likert y 3 items con respuestas dicotomicas.
Este cuestionario emerge de una investigacion cualitativa que presenta como items, las
categorias que se obtuvieron como resultado de su analisis de contenido de los datos.

Analisis estadistico: Se aplicard estadistica descriptiva en frecuencias y porcentajes,
medidas de tendencia central y de dispersion, Statistical Package For The Social
Sciences (SPSS) para Sistema Operativo Windows V. 21 en espafiol. Para la validacién
de la escala se utilizara el coeficiente Alfa de Cronbach.

Consideraciones éticas: En cuanto a la ética del estudio, se tomaran en cuenta las
disposiciones generales del Reglamento de la Ley General de Salud en materia de
Investigacion para la Salud *°, se prevalecera el criterio de respeto a la dignidad del ser
humano sujeto de estudio, y a la proteccion de sus derechos y bienestar (Art.13),




manteniéndose la confiabilidad y la privacidad de la informacion relacionada al Art. 21
frac. I, 11, 111, 1V, V, VI, VIl de la misma Ley.

El consentimiento informado, serd libre revocable y preferentemente por escrito de
acuerdo al Codigo de Nurenmberg y a Declaracion de Codigo de Helsinki (I11) asi como
la proteccion de la vida y la salud de la persona participante.

Para esta investigacion se tomd en cuenta la Ley Nacional 25.929 Parto Humanizado.
En lo que corresponde a la variable Desgaste Profesional, esta investigacion se basa de
acuerdo con la Ley federal del trabajo en el capitulo Il Obligaciones de los trabajadores
articulo 13.

Plan de trabajo

Aplicabilidad del estudio: El alcance de este proyecto serd la medicion de un
cuestionario aplicado a dos grupos de estudio en un hospital de segundo nivel en
Morelia, México, con el objetivo de establecer la asociacion de la violencia obstétrica
con el desgaste profesional del personal de enfermeria. Como limitacion dependera de
la respuesta e informacion proporcionada por la poblacion de estudio encuestada y se
presentard la descripcion de los resultados.

Estatus del proyecto: Fue APROBADO con recomendaciones por la comision de
Investigacion y Bioética de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Michoacana de
San Nicoléas de Hidalgo. Morelia, México. Asi mismo se aplicaran instrumentos en el
mes de Octubre del afio en curso.

Tabla No. 2 Cronograma de Actividades:

2015- 2017

N° | Actividad Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb

1 | Asesoria

2 | Documentacion
en fuentes

3 | entrega del
protocolo a la
comision de
bioética

4 | Difusién  del
proyecto

5 | Aplicacion de
encuestas

6 | Analisis de
datos

7 | Difusion de
resultados

8 | Pre defensa

9 | Titulacion




Recursos:

e Humanos: L.E. Martha Dimas Arias, Asesoras: D.E. Mayra Itzel Huerta
Baltazar.

e Materiales: Lap top, memoria de almacenamiento USB lapiceros y hojas blancas
e internet.

e Financieros: Los necesarios que los cubrira el investigador.
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