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TEXTO DE LA COMUNICACION

Introduccion

El comité de ética Asistencial Metropolitano de Granada® tiene entre sus funciones fomentar el
respeto a la dignidad y la mayor proteccién de los derechos de las personas que intervienen en la
relacién clinica mediante recomendacionesa pacientes, personas usuarias de los centros,
profesionales de la sanidad, directivos de los centros sanitarios y responsables de las instituciones
publicas y privadas, asi como promover y colaborar en la formacion bioética de las personasy
profesionales de los centros e instituciones sanitarias.
Como objetivo en 2016 se ha propuesto en el Complejo Hospitalario Universitario de Granada®
estudiar desde diversas 6pticas profesionales el consentimiento® informado como el procedimiento
que permite respetar la libertad de las personas enfermas para decidir sobre su cuerpo, su salud y su
vida, permitiéndoles asi asumir sus propias responsabilidades en la toma de decisiones sanitarias y
mas especificamente:

1. Conocer el modelo de relacién clinica® en el que se basa el consentimiento informado.

2. Conocer los apartados de la Ley de Autonomia® del paciente en los que se basa el

consentimiento informado.

3. Resaltar la necesidad de solicitar consentimiento para todas las acciones sobre el paciente y
entrenar su practica.
Fomentar el trabajo en equipo.
Divulgar la actividad entre las Unidades.
Practicar las habilidades de comunicacion al grupo entre los alumnos.
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7. Entrenarse en el manejo de la plataforma MOODLE® del Complejo Hospitalario
Universitario de Granada.

8. Realizar una actividad conjunta entre profesionales procedentes del Hospital Clinico
Universitario San Cecilio y el Hospital Universitario Virgen de las Nieves previa a la
convergencia’.

Metodologia

Utilizamos la metodologia del e-learning en MOODLE caracterizada por el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, para permitir cambios tanto en el proceso de ensefianza
aprendizaje, como en la interaccion del profesor-estudiante. Pretendimos un aprendizaje flexible,
permitiendo a los alumnos aprender cuando, como y dénde ellos quieran y centrado en el alumno, de
manera que aprenda a su propio ritmo de muchas formas diferentes.

Sin embargo, no quisimos renunciar a las aportaciones positivas del contacto directo entre el
profesor y el alumno, y la riqueza que aporta el grupo presencial a todos los actores del proceso, por
lo que fijamos 2 sesiones presenciales:

La primera de ellas el martes 26 de Abril en el Aula de Docencia del Hospital de Traumatologia y
Rehabilitacion, de 15 a 18 horas, destinada a facilitar la informacidn necesaria para acceder al
curso, cronograma, objetivos, explicaciones sobre como se haria la evaluacion, etc. Trabajamos los
contenidos de las Unidades Didacticas presenciales y la parte practica de las mismas, con una
dramatizacion y otras actividades encaminadas a incorporar en el repertorio profesional esta nueva
competencia.

La segunda sesion presencial la realizaron los alumnos en grupo en sus Unidades de origen, ya que
dieron una sesion clinica divulgativa sobre el consentimiento informado.

Nuestro equipo docente estuvo formado por Miguel Melguizo Jimenez, Esther Aparicio Rios, Rosa
Maria Garcia Carmona y M? Angustias Navarro Guzman todos miembros del Comité de ética
asistencial Granada Metropolitano, contando con la colaboracion de las actrices Belén Garcia
Hortal, M2 Teresa Rodriguez Medina, Lidia Lopez Cano, Diego Raya Collados, Mercedes Martin
Martinez y Marina Cerezo Garcia.

El coordinador y los docentes del curso tutorizaron la actividad formativa mediante los foros en la
plataforma MOODLE, correo electronico, entrevistas personales y un chat con la aplicacion
Wathsapp con profesores y alumnos desde el mismo momento que la Unidad de Formacion
Continuada comunicaba al coordinador los solicitantes.

Se realiz6 un video explicativo sobre como acceder a la plataforma MOODLE y como actualizar la
ficha del alumno: https://www.youtube.com/watch?v=F8wX3BVIGeU

Algunos profesionales del Hospital Universitario San Cecilio tuvieron problemas de acceso, por lo
que se dejo abierto a invitados para solventarlo. Disefiamos un plan de accion que detallamos en la
figura 1.
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Figura 1.- Plan de accion.
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Resultados

Los alumnos admitidos inicialmente fueron un total de 55 en 2 ediciones. Destacar que
S. Q. que se habia dado de baja por no poder cambiar su turno de trabajo para asistir a la
clase presencial finalmente pudo venir, por lo que cursé alta de nuevo. En los criterios
de evaluacion del curso figuraba obligatoria la asistencia a la sesion presencial. Por este
motivo son eliminados del curso el 11% de inscritos: Se comunica a los interesados
mediante WathsApp justifican sus ausencias por diversos motivos que se detallan en la
Tabla 1.

Tabla 1. Justificaciones a las ausencias
Auxiliar de Enfermeria 1 Problema domeéstico
Auxiliar de Enfermeria 2 No pude cambiar el turno.
Auxiliar de Enfermeria 2 Operaron a mi madre

Enfermera 1 Salgo a las 15 horas y no tengo coche ni
facilidades.

Enfermera 2 Estoy de baja

FEA C. Pediatrica Tengo guardia

La presencia de profesionales de distintas categorias que describimos en la Tabla 2,
enriquecié mucho la sesion. La impresion general es que el nivel formativo era alto, por
el virtuosismo de los profesores y el nivel de los alumnos.

Tabla 2. Relacion de alumnos segun categorias profesionales, y su comportamiento en
la sesion presencial

ALUMNOS | peoresionates | BAAS | O RNal
3 FEA de C. pediéatrica 1
3 FEA de Obstetricia
1 FEA de Neurofisiologia
2 Supervisoras
1 Fisioterapeuta
20 Enfermeras 2
1 Técnico administrativo
22 Auxiliar de Enfermeria 3 5
2 Celadores
55 11% 9%

La disponibilidad para dar la sesion clinica fue muy buena, con algunas consultas sobre
la ayuda que se les iba a prestar.

Una profesional se ausenta alegando que tiene una prueba médica con otra profesional
gue va a acompafiarla, lo que inmediatamente provoca que A.J., también se ausente,
previamente contactd con la coordinadora alegando que no podia asistir a la totalidad



de la clase presencial por tener que salir de viaje. Ante la respuesta de la obligatoriedad
de la misma y la oportunidad de asistir a una futura edicién la profesional vino.
Posteriormente reclamé atencién para solucionar sus problemas de acceso, que
programadamente se atendieron en la hora de ausencia de estas profesionales de la
sesion presencial.

El segundo criterio de evaluacion del curso fue la obligatoriedad de impartir una
sesion clinica en grupo en la Unidad de procedencia al objetivo de divulgar lo
aprendido. Fue impartida por todos los alumnos, quienes aportaron como prueba una
fotografia y la hoja de firmas de la sesion. Se contactd previamente con los
supervisores de las Unidades del Hospital de traumatologia y rehabilitacion y de
Urgencias de los hospitales de proveniencia informandoles del hecho al objeto de que
les facilitaran lo necesario

En general el nivel de satisfaccion con el curso es bastante alto (8.5 de media) creemos
que la interdisciplinariedad ha sido importante.

Una vez terminadas las sesiones se ofertd la ayuda del equipo docente para elaborar
ponencias a congresos sobre el tema sin ningdn resultado.

Para mejorar nuestra actividad formativa, al finalizar la misma se cumplimentaron unas
encuestas que valoran diferentes aspectos del desarrollo, tales como el alumnado, los
docentes, los recursos didacticos, las instalaciones, etc...

Hemos elaborado un power point como recuerdo del curso que pueden ver en:
http://issuu.com/sujecionmecanica/docs/memoria_ci_y_ pildoras?e=8150952/35888727
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