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RESUMEN 

Al observar detenidamente el fenómeno migratorio, se suele tener la percepción de que 

es un fenómeno relativamente reciente, por ser en la última década cuando se ha 

producido un aumento sustancioso de la llegada al país de personas inmigrantes. Nada 

más alejado de la realidad pues los movimientos migratorios han sido una constante a lo 

largo de toda la historia. En los últimos tiempos España ha ido recobrando libertades 

políticas y consolidando su economía en el contexto de la Unión Europea, y ello ha 

contribuido a que se haya convertido en un destino atractivo para los inmigrantes cuyo 

número se ha ido incrementando, coincidiendo con el fuerte crecimiento económico 

reinante, España presentó en el año 2000, una de las mayores tasas de inmigración del 

mundo -de tres a cuatro veces mayor que la tasa media de Estados Unidos, ocho veces 

más que la francesa- hasta la llegada de la actual crisis económica, en donde se observa 

que el número de inmigrantes que llega a nuestro país se ha disminuido 

considerablemente [...] 

http://www.index-f.com/para/n19/108d.php


TEXTO DE LA COMUNICACIÓN  

 

Introducción 

 

Al observar detenidamente el fenómeno migratorio, se suele tener la percepción de que 

es un fenómeno relativamente reciente, por ser en la última década cuando se ha 

producido un aumento sustancioso de la llegada al país de personas inmigrantes. Nada 

más alejado de la realidad pues los movimientos migratorios han sido una constante a lo 

largo de toda la historia.
1 

 

En los últimos tiempos España ha ido recobrando libertades políticas y consolidando su 

economía en el contexto de la Unión Europea, y ello ha contribuido a que se haya 

convertido en un destino atractivo para los inmigrantes cuyo número se ha ido 

incrementando, coincidiendo con el fuerte crecimiento económico reinante, España 

presentó en el año 2000,
2
 una de las mayores tasas de inmigración del mundo -de tres a 

cuatro veces mayor que la tasa media de Estados Unidos, ocho veces más que la 

francesa- hasta la llegada de la actual crisis económica, en donde se observa que el 

número de inmigrantes que llega a nuestro país se ha disminuido considerablemente. 

 

 Las puertas de entrada de este colectivo han sido: por un lado, el Estrecho de Gibraltar, 

donde los datos oficiales de las primeras embarcaciones clandestinas datan de finales de 

los años ochenta
3 

con miles de muertos al intentar cruzarlo en condiciones infrahumanas 

mediante pateras, gomas hinchables o cayucos. Aunque en un principio eran 

marroquíes, luego desde los años noventa, fueron otros africanos que huían de las 

hambrunas de los Grandes Lagos o de las guerras endémicas al sur del Sáhara. 

Actualmente estos flujos se están desviando desde las costas gaditanas hacia las Islas 

Canarias. 

 

La otra gran puerta de entrada para la inmigración irregular a España son los puntos 

fronterizos de la Junquera y Hendaya (por donde llegan desde Francia numerosos 

inmigrantes del este sobre todo rumanos y búlgaros). Otra vía de entrada para muchos 

inmigrantes procedentes de América Latina y de países del este es la línea férrea que 

enlaza Paris con Madrid.  

 

De esta forma se observa que el proyecto de miles de inmigrantes se traduce en la huida 

hacia el paraíso europeo el cual atrae a hombres, mujeres y niños en busca de un trabajo 

que les proporcione una vida mejor que en sus naciones de origen. 

 

En los tres últimos lustros, la mayor parte de estos inmigrantes que han venido a España 

ha sido para trabajar, a ello ha contribuido la política de puertas abiertas reinante 

especialmente en los primeros dos tercios del periodo y que se correspondían con un 

escenario de fuerte crecimiento económico .Esta situación no generaba graves 

problemas pues eran tiempos de abundancia, es ahora con la crisis económica, cuando 

esta alta tasa de inmigración genera graves dificultades por la escasez de recursos para 

mantener los niveles de servicios básicos (como en la educación o en la sanidad, tanto 

de los nacionales como de los inmigrantes), por lo que en algunas ocasiones, la 

población autóctona puede manifestar conductas xenófobas y racistas. 

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Tasa_de_inmigraci%C3%B3n
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De esta forma, queremos profundizar en el fenómeno de la inmigración, ya que se 

caracteriza por ser un fenómeno altamente complejo y cambiante, que está produciendo 

profundas transformaciones en la realidad de España y en especial en la realidad 

andaluza. 

 

Al analizar este fenómeno se pone de manifiesto que son las desigualdades sociales y 

económicas los factores claves en el incremento de los flujos migratorios. 

 

Las dos características más destacadas en estos últimos años de las tendencias 

migratorias son: la progresiva feminización de la inmigración y la disminución de la 

edad con que se emigra. Antes era el hombre el que emigraba pero la actual 

feminización de este fenómeno trae consigo que la mitad de los inmigrantes 

internacionales sean mujeres, mientras años atrás las mujeres solían emigrar como 

acompañantes; en la actualidad cada vez, con más frecuencia emigran solas para poder 

mantener a sus familias con su trabajo.
4 

 

La mujer inmigrante en la sociedad receptora presenta unas características específicas 

fruto del triple
5
 proceso de discriminación que éstas padecen: 

 

-Por un lado, hacer frente a su condición de inmigrantes que llegan a una sociedad que 

en mayor o menor medida les resulta desconocida. En este sentido, las redes sociales de 

apoyo juegan un papel fundamental a la hora de establecerse en el país de acogida. 

 

-Por otro, tener en cuenta que su condición de mujeres conlleva que también se 

produzcan situaciones de discriminación, no sólo por la posible influencia de la propia 

cultura, sino también porque aún queda un arduo camino para lograr la total igualdad 

entre sexos. 

 

-Por último, es importante tener en cuenta las diferencias que se producen debido a 

factores como la clase social o la etnia a la que se pertenece, que van a impulsar en 

muchos casos el desarrollo de prejuicios o estereotipos, caldo de cultivo para la 

aparición de situaciones discriminatorias. 

 

La progresiva feminización de los movimientos migratorios viene generando un 

aumento en la demanda de información y asesoramiento en los centros de atención a la 

mujer así como en las asociaciones que trabajan con este colectivo, que exigen una 

mayor especialización de los profesionales que las atienden, y hace imprescindible que 

dispongan de herramientas que faciliten el trabajo así como de programas específicos 

para ellas. 

 

Con este estudio se quiere poner en relieve la necesidad de abordar en profundidad la 

situación que padece la mujer inmigrante y los problemas a que se enfrentan a diario 

como consecuencia de la invisibilidad tanto como actora social como económica, que ha 

sufrido a lo largo de estos proyectos migratorios, unidos a los estereotipos que aparecen 

cuando se habla de ellas y que son la principal causa de su vulnerabilidad y las 

convierte en un colectivo en riesgo de exclusión social. 

 

Para ello se ha realizado un estudio sobre las distintas asociaciones que trabajan con el 

colectivo femenino inmigrante en la ciudad de Cádiz proporcionándoles información, 

asesoramiento y ayuda, así como sobre los programas que llevan a cabo para solucionar 



la problemática de dicho colectivo, con la finalidad de conocer de esta forma, el perfil 

de la mujer inmigrante que llega hasta nuestra ciudad para permanecer en ella por un 

periodo de tiempo medio o largo. 

 

En nuestro caso el estudio se centrará, fundamentalmente en las entidades “de” 

inmigrantes y las entidades de apoyo a inmigrantes, coloquialmente conocidas como 

“pro” inmigrantes. El análisis de las entidades y de la medida que favorecen o no la 

“integración” no puede desvincularse del conocimiento del modo en que éstas 

funcionan y se interrelacionan con otros actores institucionales dependientes de la 

administración. 

 

Clarificadas y delimitadas las cuestiones previas, podremos intentar responder a la 

pregunta que nos lanza a la realización de este estudio ¿en qué medida las 

intervenciones de las instituciones que trabajan con la población femenina inmigrante 

de la ciudad de Cádiz les ayuda a salir de su estado de vulnerabilidad? 

 

Objetivos 

 

-Conocer el tipo de organizaciones que trabajan con el colectivo inmigrante femenino 

en la ciudad de Cádiz y los tipos de programas que desarrollan para dar respuesta a las 

necesidades de este colectivo en riesgo de exclusión social. 

-Obtener un perfil de la mujer inmigrante que acuden a las asociaciones estudiadas. 

 

Metodología 

 

Diseño del estudio 

 

Se realizó un listado de colectivos, entidades y organizaciones cuya actividad se 

relaciona total o parcialmente con este colectivo “mujer inmigrante”, a través de 

consultas a expertos, búsquedas por internet y referencias cruzadas entre los distintos 

colectivos que se entrevistaron. La decisión final sobre la selección de la muestra 

guarda relación con los objetivos del estudio así como la accesibilidad a las propias 

entidades, ya que muchas no mostraron interés en participar, otras ya no existían por lo 

que fueron descartadas.  

 

Como marco geográfico de referencia se ha elegido la ciudad de Cádiz por su posición 

estratégica como frontera Sur de Europa, y en donde se seleccionaron los informantes 

claves a partir de la identificación de colectivos, entidades y organizaciones 

relacionados con el colectivo estudiado. 

 

La metodología empleada para la realización de este trabajo ha sido cualitativa, 

descriptiva, observacional para realizar el estudio de las asociaciones y sus programas. 

 

El material utilizado ha sido el siguiente: 

1. Fuentes primarias: Padrón municipal facilitado por el Departamento de estadística del 

Ayuntamiento de Cádiz. 

2. Fuentes secundarias: Búsquedas bibliográficas, datos de las organizaciones visitadas 

extraídos de internet y documentación aportada por las mismas, Elaboración de gráficos 

y tablas propias a partir de las fuentes consultadas 



 

Las técnicas de registro utilizadas son: 

 

1. Entrevistas estructuradas a informantes claves de doce organizaciones no 

gubernamentales y de cinco instituciones dependientes de la Administración. Todos los 

entrevistados participaron de forma voluntaria y fueron informados de los objetivos de 

este estudio. Las entrevistas fueron estructuradas y basadas en un guion donde se 

recogían las variables a estudiar. Previo consentimiento oral se trascribía la información 

que se iba recogiendo en las distintas entrevistas.  

 

La entrevista se diseñó utilizando instrumentos de medida validados en otras 

investigaciones y utilizadas en estudios anteriores tal como “El estudio sobre la 

Situación de las Mujeres a ambos lados del estrecho” González Farrera G (op.cit). 

 

Los temas abordados de manera general hacia estas entidades que trabajaban con la 

mujer inmigrante fueron los siguientes: Procedencia, características socio demográficas 

de la mujer inmigrante (edad, sexo, educación, sanidad) y socio laborales (sectores 

donde suelen trabajar, economía sumergida , condiciones de trabajo ) así como temas 

específicos de la organización o entidad visitada (datos, programas concretos para este 

colectivo, asociacionismo con otras organizaciones) y la opinión personal del 

entrevistado ante diversos aspectos como fenómeno migratorio, políticas actuales 

,resultados de los programas llevados a cabo por su organización. La duración de las 

entrevistas fuero aproximadamente de 50 a 60 minutos .Todas las entrevistas fueron 

realizadas entre el mes de junio al de septiembre del 2010. 

 

2. La Observación directa: Algunas organizaciones me invitaron a presenciar su labor 

como mediadores entre la mujer inmigrante y los problemas que éstas les planteaban 

 

Resultados 

La mayor parte del tejido asociativo en la ciudad de Cádiz está formado por 

organizaciones de impacto local, “pequeñas y medianas organizaciones”, que más allá 

de su amplia diversidad, comparten un conjunto de rasgos y problemáticas comunes. 

Incluso las “secciones locales” de las “grandes” organizaciones, más allá de las 

peculiaridades derivadas de su vinculación y/o pertenencia a potentes estructuras de 

ámbito supralocal, comparten muchas de esas mismas características y necesidades del 

resto de las pequeñas y medianas organizaciones. 

Fenómeno migratorio 

 

La mayoría de las asociaciones afirman que los movimientos migratorios se han visto 

disminuidos por la crisis económica y por la influencia de las políticas migratorias. No 

obstante, se afirma que la inmigración femenina ha aumentado considerablemente. 

 

Perfil de la mujer inmigrante que acude a las entidades estudiadas 

Aunque el rango de edad de las mujeres que acuden a las asociaciones entrevistadas, es 

amplio se puede hablar de una inmigración joven. Como característica significativa 

destaca la juventud de las mujeres procedentes de países en desarrollo, frente a una 

mayor edad de las que provienen del Espacio Económico Europeo.  



Son las mujeres bolivianas y marroquíes las que cuentan con mayor presencia en el 

estudio. No obstante el número de mujeres provenientes del continente asiático (China y 

Japón) se está incrementando. En este sentido, la escasa visibilidad de la mujer oriental 

(con pautas culturales y familiares muy arraigadas), supone una dificultad importante en 

el acceso a las mismas. Además, como señala Solé C (1994)
7
 los inmigrantes asiáticos 

no representan el prototipo de inmigrante económico, puesto que disponen de recursos 

para establecer empresas en el extranjero. 

Estado civil 

El porcentaje más alto de las mujeres inmigrantes están casadas y con cargas familiares 

en su país de origen. Esto supone la necesidad de tener en cuenta que muchas de las 

mujeres inmigrantes emprenden el proyecto migratorio como proyecto personal, lo cual 

nos aleja del estereotipo de una mujer inmigrante que emprende este proceso 

acompañando o siguiendo al hombre. Además, suelen llegar ellas primero y luego se 

tiende a la reagrupación familiar. 

Vivienda 

Aunque el porcentaje más alto de mujeres se decanta por alquilar una vivienda al llegar 

a nuestro país, existe un porcentaje elevado de mujeres que decide ir a vivir con algún 

familiar. 

Casuística de la inmigración 

El motivo más frecuente para emigrar se debe a la necesidad económica. Las mujeres 

que deciden inmigrar persiguen mejorar su nivel de vida y el de sus familiares que 

permanecen en el país de origen. 

Formación de las mujeres  

De las asociaciones entrevistadas, podemos extraer que la mayoría de las asociaciones 

afirman que la mayor parte de las inmigrantes que acuden tienen estudios elementales o 

medios; un porcentaje menor afirma que la mayoría no tienen ningún estudio. Por otro 

lado algunas de estas asociaciones afirman que las mujeres tienen estudios 

universitarios sobre todos las que provienen del Este de Europa. 

Trabajo 

Todas las asociaciones coinciden en afirmar que la mayor parte de las mujeres 

inmigrantes trabajan en el servicio doméstico interno independientemente de su 

cualificación. La prostitución está presente siendo las procedentes de Nigeria las que 

destacan en este grupo. 

A todo esto hay que señalar las asociaciones afirma que la situación económica actual 

está afectando en un aumento del paro dentro de las mujeres inmigrantes. 

 

 

 



Opinión sobre las políticas migratorias actuales 

La mayoría de las asociaciones aseguran que las políticas migratorias actuales van en 

contra de los inmigrantes y que dificultan su integración al establecer requisitos casi 

imposibles de cumplir. 

Discriminación 

Un alto porcentaje de las asociaciones aseguran que las mujeres inmigrantes están 

sometidas a un alto grado de discriminación, sobre todo en cuestiones laborales (salarios 

y jornadas) así como a violencia de género. Otra parte de las asociaciones afirman que 

las mujeres inmigrantes son tratadas de forma que podría compararse con la 

“semiesclavitud”. Solo una minoría de las asociaciones afirma que la discriminación 

hacia este colectivo ha descendido en los últimos años. 

Sanidad 

 

Todas las asociaciones coinciden en afirmar que las mujeres inmigrantes tienen acceso 

fácil a la asistencia sanitaria. No obstante, las mujeres de procedencia árabe tienen 

ciertos recelos en acudir a centros hospitalarios sobre todo en cuestiones ginecológicas. 

Las asociaciones aseguran que, a pesar de todo, ciertos funcionarios de la sanidad 

muestran discriminación hacia este colectivo. 

 

Actividades y Programas de las organizaciones  

 

Las actividades más comunes son el asesoramiento jurídico y laboral. También destacan 

las gestiones sociales, dentro de este ítem se engloba la reagrupación familiar, 

información para la integración social. 

 

La mediación sanitaria se corresponde a actividades, sobre todo, relacionadas con la 

prevención de enfermedades de transmisión sexual y la prostitución. El apoyo 

psicológico incluye actividades de acompañamiento así como otras ayudas psicológicas. 

La educación se corresponde en la mayoría de las asociaciones con clases de español. 

Algunas organizaciones llevan a cabo actividades dirigidas a niños y adolescentes 

(juventud en general) para contribuir a su integración. Por último encontramos 

actividades de sensibilización a la población local y programas de ocio para 

inmigrantes.  

 

Discusión 

 

Tras analizar diferentes investigaciones se pone de manifiesto que el acceso al trabajo 

de las mujeres inmigrantes está condicionado por numerosos factores que actúan como 

barreras en las oportunidades, se puede comprobar cómo el procedimiento legal o 

administrativo actúa como factor discriminante ya que sus empleos se orientan hacia 

determinadas actividades causándoles un sentimiento de fuerte discriminación. 

 

Todos los estudios hacen hincapié en los fuertes lazos e interacciones entre las mujeres 

inmigrantes y sus familias en su lugar de origen, lo que produce en estas mujeres un 

profundo sentimiento de desarraigo, desintegración familiar y social, pérdida de 

identidad cultural, inseguridad, etc. 



 

Es por ello reconocido el papel tan importante que juegan las redes sociales y 

organizaciones, para integrar a estas mujeres y ofrecerles toda la información y ayuda 

en sus países de acogida ya que muchas de ellas desconfían o no conocen los 

mecanismos formales que les ofrece el país al que llegan.  

Conclusiones 

Las actividades sobre nuestra población de estudio “mujer inmigrante” se llevan a cabo 

principalmente por organizaciones no gubernamentales, en buena parte financiadas por 

las administraciones públicas ,desde el 2010 han desaparecido una gran parte de estas 

subvenciones con la consiguiente desaparición de algunas organizaciones, pero que aún 

persisten en los registros oficiales consultados, por lo que queda patente que no existen 

datos actualizados sobre listados de asociaciones que trabajan con el colectivo 

inmigrante.  

 

Con respecto a los programas de estas organizaciones podríamos destacar como las 

actividades más comunes; el asesoramiento jurídico y laboral, también destacan las 

gestiones sociales reagrupación familiar, información para la integración social, apoyo 

psicológico y de acompañamiento así como actividades para la sensibilización de la 

población local. 

   

En comparación con los hombres las mujeres recurren más al sistema de servicios 

sociales ofertados por las distintas asociaciones aunque hemos podido comprobar que 

con la reagrupación familiar estas mujeres que llegaron primero que sus familias y que 

trabajan en el servicio doméstico mayoritariamente en el interno, cuando su pareja llega 

a la nueva sociedad se encuentra sin trabajo y él es el que asume las tareas domésticas y 

el cuidado de los hijos por lo que cada vez más son ellos los que acuden a las 

organizaciones en busca de ayuda y asesoramiento. Por este mismo motivo se dan 

también más casos de violencia de género entre este colectivo al ser el hombre el que 

asume el rol que tenía su esposa en su país de origen. 

 

Una última pincelada seria la actitud de los protagonistas de estas entrevistas, sobre 

todo los pertenecientes a la administración pública, en muchas de las ocasiones no se 

obtuvieron datos por la actitud negativa que presentaban algunos de ellos, no mostraban 

ningún interés en colaborar y nos remitían a las organizaciones no gubernamentales. 

Me gustaría que este Proyecto sirviera como llave de estudio para conocer la situación 

de la mujer inmigrante en la actualidad, así como las organizaciones que aún quedan 

para atenderlas y orientarlas en la Ciudad de Cádiz, ciudad geográficamente estratégica 

para la llegada de inmigrantes y profundamente castigada por el alto crecimiento de 

paro en estos momentos de crisis. 
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