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REPORTE PARA LA REUNIÓN DE LOS CENTROS COLABORADORES 
DE LA REGIÓN DE LAS AMÉRICAS 

REPORTE SEPTIEMBRE 2004 – OCTUBRE 2005 
 
 

Nombre del Centro Colaborador:  Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia- Centro Colaborador 
para el Desarrollo de la Enfermería Profesional 
 
Fecha de Designación: Diciembre del 2002 a Diciembre del 2006 
 
Domicilio: Camino Viejo a Xochimilco S/N, Colonia San Lorenzo Huipulco, México, D.F,. C.P. 14370  
Delegación Tlalpan.  
 
Director del Centro:  Severino Rubio Domínguez           Co-Directora: Rosa A. Zarate Grajales 
 
Teléfonos: ( 55) 56552332 y 56550734 
 
Email:      severinorubio@hotmail.com  
                 zarate@servidor.unam.mx  
 
 
Metas del Centro Colaborador OMS/OPS. 
 
1.Profesionalización de Enfermería a través de educación abierta y a distancia. 
 
Durante este año de informe el proyecto se enfocó al proyecto de profesionalización de auxiliares de 
enfermería con el convenio de IMSS oportunidades en las zonas geográficas clasificadas como 
marginadas tanto en la ciudad como en zonas rurales. En este ciclo escolar el incremento de la matricula 
resultado del convenio IMSS oportunidades nos permitió incrementar el apoyo para profesionalizar a 1900 
auxiliares de enfermería que laboran en las zonas antes mencionadas. 
 
Así también se realizaron convenios de profesionalización de auxiliares de enfermería con el Instituto 
Nacional de Ciencias Médicas y de Nutrición “Salvador Zubirán” , con el Hospital O Horan de Mérida 
Yucatán  y se renovó el convenio con la Beneficencia Española para impartir tanto el nivel técnico como 
la licenciatura. Se encuentran en proceso de conclusión los convenios de colaboración para ofrecer este 
nivel de estudios con el Estado de Michoacán, la Escuela Militar de Enfermeras, con el Estado de 
Sinaloa, y Guerrero, y el Distrito Federal.  
  
Para el programa IMSS Oportunidades se impartieron tres cursos dirigidos a profesores, asesores, y 
coordinadores del programa, tanto de la ENEO como del IMSS, a fin de garantizar el éxito de las 34 
sedes, se elaboró el material educativo de apoyo y se garantizó el proceso de selección de los 
estudiantes impartiendo un curso propedéutico. 



 
En esta  misma meta y en relación al proyecto de profesionalización de Licenciatura en Enfermería y 
Obstetricia en este año de informe se tuvo una matricula de 416 alumnos distribuidos en 23 grupos y 16 
sedes, 9 en el Distrito Federal y 7 en los estados de la República. 
Para el nivel de estudios de licenciatura el convenio con el IMSS está bajo la responsabilidad académica 
de la Escuela de Enfermería del Centro Médico Nacional Siglo XXI.  El número de alumnos atendidos en 
este año fue de 423, distribuidos en 24 grupos, 3 de ellos en el área metropolitana y 21 en el área 
foránea.  Cabe  mencionar que para este nuevo ciclo escolar se han aplicado 1364 exámenes de 
selección para aspirantes a la licenciatura por complementación de créditos. 
 
Se puede observar que la evolución de la población escolar del Programa de Profesionalización un 
incremento global de 19.5% con respecto a los años anteriores. 
 
2. Protección y Promoción a la Salud a Grupos Vulnerables.  
 
Esta actividad se realiza en el Centro Universitario de Enfermería Comunitaria  ubicado en San Luis 
Tlaxialtemalco, Xochimilco, zona caracterizada por ser un área rural localizada en el área metropolitana.  
Para apoyar esta meta,  se continuaron con las clínicas de atención especializada en diabetes, atención a 
la mujer embarazada, prevención de riesgo cardiovascular y adulto mayor. 
 
Se atendieron en estas clínicas 116 personas, 450 visitas domiciliarias, y 152 sesiones educativas a estos 
grupos vulnerables.   
   
3. Desarrollo de la Capacidad Gerencial de los Servicios de Enfermería. 
 
En este rubro nuestra participación como Centro Colaborador se encuentra vinculada con la certificación 
de hospitales que realiza nuestro país a través del Consejo de Salubridad General.  En este año, se 
elaboraron los indicadores para evaluar la gestión de los servicios de enfermería relacionados con la 
relación de personal profesional y no profesional en los hospitales, habilidades de los dirigentes de 
enfermería, educación contínua del personal, programas de calidad del cuidado y seguridad de los 
pacientes, certificación de enfermeras y formación de enfermeras en reanimación cardiopulmonar de 
adultos y niños.  
 
También nuestra participación se ve reflejada en la Comisión Interinstitucional de Enfermería de la 
Secretaría de Salud en donde hemos contribuido al diseño y validación de los indicadores de calidad del 
cuidado de enfermería: instalación de venoclisis, administración de medicamentos vía oral, y trato digno.  
 
En este rubro y por la experiencia acumulada en la formación y actualización del personal de enfermería 
en el área de gestión y gerencia de los servicios hemos editado un libro con el Instituto Nacional de 
Cardiología Ignacio Chávez en donde se concentra la experiencia de ambas instituciones en un programa 
de garantía de la calidad del cuidado y la metodología utilizada para la validación de indicadores del 
mismo, será publicado por la Editorial Panamericana a fines de este año. 
 
Por otro lado, nuestra contribución como Centro Colaborador se ve reflejada en el diseño del proyecto 
para la certificación de enfermeras en México.  Hemos apoyado al Colegio de Licenciados en Enfermería 
en la integración del expediente para obtener la licencia  de la Dirección General de Profesiones y 
estamos en espera de obtener la acreditación como organismo certificador.  
 
Hemos sido invitados a participar en el diseño del Manual sobre Seguridad del Paciente en el Hospital por 
la Subsecretaría de Innovación y Calidad, proyecto que estamos desarrollando. 
4. Fortalecimiento de los Estudios de Posgrado 
  
Ha sido una prioridad de la ENEO como Centro Colaborador el desarrollo de estudios de postgrado 
congruentes con los requerimientos de salud del país y del mercado laboral.  Actualmente el Plan de 
Especialización de Enfermería comprende 11 orientaciones  especializadas y Programa de Maestría se 



encuentran inscritos 201 alumnos y 14 respectivamente. 
 
Es importante resaltar que como Centro Colaborador en este rubro y a partir del Plan Estratégico de la 
enfermería y Partería de la OMS este año construimos el Programa de Especialización en Enfermería en 
Salud Mental, considerado una prioridad para nuestro país y la Región de las Américas.  Para el diseño 
de este proyecto se contó con el apoyo de la OPS Washington y México, para la formación de docentes 
en salud mental a través del desarrollo del diplomado correspondiente con duración de 160 horas.  Se 
elaboraron los materiales para los 25 profesores que participaron en el mismo. En agosto de este año 
inició el Programa con la inscripción de 10 alumnos.  Se continúa con el apoyo financiero de OPS para 
que enfermeras expertas en el área de la salud mental comunitaria de Brasil  y Argentina como 
profesores de los estudiantes de esta especialidad.  Como resultado de esta colaboración, se han 
impartido conferencias y seminarios sobre diferentes tópicos de la salud mental a profesores y 
estudiantes de la ENEO y del Sistema de Salud. 
 
5. Otras Actividades. 
 
Actividades de Colaboración con la OMS-OPS  
 
Se participó en la encuesta sobre salud mental en los programas de pre-grado y post-grado de 
enfermería con la OPS/Washington. 
 
Se concluyó el capítulo de la ENEO sobre la profesionalización de enfermeras, el cual formó parte del 
libro sobre Estrategias Exitosas en la Región de las Américas PUBLICADO EN ESTE AÑO. 
 
Participamos con OPS/Washington en el programa “SIARHE México” con la Comisión Interinstitucional de 
Enfermería de la Secretaría de Salud. 
 
Nuestra participación en la iniciativa regional para reducir la mortalidad materna a partir de la invitación 
realizada a la Mta. Teresa Ayala Quintero, especialista en partería y profesora de la ENEO como 
consultante experto asistiendo a la reunión de Santiago de Chile en mayo de este año. 
 
Participación de la Mta. Sofía Sánchez Piña maestra en salud pública y profesora de la ENEO,  en la 
reunión de Cartagena, Colombia, noviembre 2004, en el Programa Regional de Tuberculosis.  La 
profesora acudió en carácter de consultor experto. 
 
Actividades con otros Centros Colaboradores. 
 
El programa de intercambio académico con la Universidad de California, San Francisco, Centro 
Colaborador de la OMS/OPS  y la Escuela de Enfermería  nos ha permitido la movilidad de profesores y 
alumnos de postgrado y la cooperación técnica en el ámbito de la investigación. 
En este año una profesora y dos alumnas de la Maestría en Enfermería de UCSF realizaron una estancia 
académica de 6 semanas en el Centro Universitario de Enfermería Comunitaria de la ENEO y en el 
CIMIGen con el propósito de conocer la cultura en salud de la población mexicana y aprender el idioma 
español, actividad que se ha realizado en los últimos años. 
 
Con este Centro Colaborador también hemos trabajado de manera conjunta en la cooperación técnica 
para proyectos de investigación.  Actualmente el proyecto “Identificación de Capacidades y Acciones de 
Auto-cuidado para Prevenir la Enfermedad Cardiovascular” se realiza con la participación de la Dra. 
Teresa Juarbe de la UCSF y como responsable de la ENEO la Mta. Ma. Teresa Salazar. 
 
Con el Centro Colaborador de la Universidad de Pennsylvania, Escuela de Enfermería, a partir de la firma 
del convenio de colaboración en el 2004 iniciamos actividades para la movilidad de estudiantes de pre-
grado y postgrado. Este año una alumna de la licenciatura en enfermería de la ENEO  cursará el 5’ 
semestre de esta carrera en esa universidad. 
 



Con ACOFAEN hemos sido invitados a participar en la actualización de guías de enfermería basadas en 
evidencia científica que se realizará en octubre de este año, en Bogotá, Colombia.  
 
Evaluación de Actividades Realizadas en Apoyo al Plan Estratégico de PANMCC. 
 
Meta 1: Promover la Salud para Todos. 
 
En esta meta, nuestra contribución ha sido a partir del Centro Universitario de Enfermería Comunitaria 
que se encuentra en Xochimilco, el número de consultas se ha incrementado considerablemente y 
atendemos las necesidades de 5,000 familias y hemos extendido la cobertura a través de las cuatro 
clínicas: de diabetes, adulto mayor, riesgo cardiovascular, y atención perinatal. 
 
En el caso de la partería tanto en el nivel licenciatura como en el postgrado, la ENEO es la escuela que 
egresa el mayor número de enfermeras parteras del país que son requeridas para atender las 
necesidades institucionales, pero también egresan con las habilidades para la práctica independiente 
como estrategia de extensión de cobertura, por lo que se ha venido fortaleciendo la figura de la enfermera 
partera en el sistema de salud de nuestro país como un profesional que contribuye a la disminución de la 
mortalidad materna y perinatal. 
 
Así también, el Programa de Especialización en Salud Mental de manera gradual se incorpora a la 
estrategia nacional de la Reforma Psiquiátrica en México y sus egresados encontraron políticas 
destinadas a mejorar la salud de las personas con sufrimiento mental. 
 
Meta 2. Fortalecer el Rol de la Enfermería y Parteria. 
 
El Centro ha desarrollado estrategias de vinculación política con la Comisión Interinstitucional de 
Enfermería en la Secretaría de Salud para hacer visible el papel del profesional de enfermería en el 
sistema de salud.  Se participó en el diseño de los perfiles de puesto a partir de la formación técnica, de 
licenciatura, y de postgrado de las enfermeras; resultado de lo anterior y de negociaciones con la Cámara 
de Diputados en México se logró ubicar a la enfermería como profesión en el catálogo de sueldos y 
salarios correspondientes emitiendo la Presidencia de la República el decreto oficial para tal fin. 
Así también para fortalecer y recuperar la práctica  de la enfermera partera se participó en el diseño del 
perfil de la enfermera obstétrica en el sistema de salud, sus competencias, y el modelo de práctica para 
atender a la población mas vulnerable en nuestro país.  Por otro lado, el sistema de salud ofrece 
actualmente plazas de enfermera partera para egresadas de nivel superior de enfermería para trabajar 
con un buen salario en las comunidades con características de alta marginalidad y alta mortalidad 
materna. 
 
Meta 3.  Promover el Desarrollo y el Apoyo de los Centros en Canadá, América Latina y el Caribe. 
 
Creo necesario hacer mención que en este rubro uno de los principales factores que han limitado esta 
actividad es el idioma, ya que limita la comunicación, el compartir información y resultados, a pesar de 
ello nuestra mayor colaboración es con la Universidad de California, San Francisco y la Universidad de 
Pennsylvania. 
 
Es necesario favorecer mas la comunicación y la cooperación técnica con otros centros a fin de fortalecer 
nuestras acciones y contribuciones. 
 
Planes y Sugerencias para el Futuro. 
 

� Ampliar el número de Centros Colaboradores  en América Latina. 
 

� Fortalecer la comunicación entre los Centros Colaboradores y las oficinas regionales en cada 
país. 

 



� Hacer visible la participación de enfermería en las oficinas regionales de cada país. 
 

� Búsquedas de financiamiento para movilidad de enfermeras en la región. 
 
  
 
 
 
 


